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Personalreglement

Die Einwohnergemeindeversammlung Bdckten, gestutzt auf § 26a des Gemeindegesetzes vom 28.
Mai 1970, erlasst folgendes Reglement:

1. Geltungsbereich und allgemeine Bestimmungen

Alle in diesem Reglement verwendeten Begriffe beziehen sich immer auf Angehérige beider
Geschlechter.

Art. 1: Geltungsbereich
1. Dieses Reglement ordnet die Arbeits- und Entldhnungsverhaltnisse der festangestellten
Mitarbeitenden mit Voll- oder Teilzeitpensum (Kapitel 2).

2. Es gilt auch fir nebenamtlich oder aushilfsweise tatige Personen sowie Behdrden- und
Kommissionsmitglieder der Einwohnergemeinde, soweit nicht kantonales Recht zur Anwendung
kommt (Kapitel 3).

3. Fur die Lehrkrafte gilt das kantonale Recht

4. Fur Lehrverhaltnisse in Berufen, die vom Bundesgesetz Gber die Berufsbildung erfasst sind, gilt
der Lehrvertrag.

5. Fir die Zuteilung zwischen festangestellten Mitarbeitenden mit Voll- oder Teilzeitpensum,
nebenamtlich oder aushilfsweise tatige Personen sowie Behdrden- und Kommissionsmitglieder
gilt die Aufstellung in der Besoldungsverordnung

Art. 2: Offentlich-rechtliches Arbeitsverhiltnis
1. Die Mitarbeitenden der Gemeinde stehen im &ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis.

2. Soweit dieses Reglement keine Vorschriften enthalt, finden die kantonalen Bestimmungen
Anwendung.

Art. 3: Privatrechtliches Arbeitsverhiltnis

1. Privatrechtliche Anstellungen werden insbesondere mit Aushilfsangestellten sowie mit Personen in
Ausbildung abgeschlossen. Sie sind in der Regel befristet.

2. Das vorliegende Reglement ist nicht auf diese privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisse anwendbar.
Soweit der Anstellungsvertrag keine Vorschriften enthalt, gilt das Obligationenrecht.

2. Festangestellte Mitarbeitende

2.1 Allgemeine Regelungen

Art. 4: Grundsatz

Als festangestellte Mitarbeitende mit Voll- oder Teilzeitpensum gelten Mitarbeitende der
Gemeindeverwaltung.

Art. 5: Stellenplan

Die Schaffung neuer und die Aufhebung bestehender Stellen beschliesst die
Gemeindeversammlung auf Antrag des Gemeinderates.
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Art. 6: Stellenausschreibung

1. Freie oder neu geschaffene Stellen werden auch bei voraussichtlicher interner Besetzung mit einer
angemessenen Anmeldefrist 6ffentlich ausgeschrieben.

2. Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Stelle durch Berufung besetzt werden.

Art. 7: Aufgabenumschreibung
Diese erfolgt im Arbeitsvertrag und in den organisatorischen Regelungen der Gemeinde.

Art. 8: Anstellungskompetenz

Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt durch den Gemeinderat.

Art. 9: Probezeit

Die Probezeit betragt in der Regel drei Monate. Der Gemeinderat kann in speziellen Féallen davon
abweichende Regelungen treffen.

Art. 10: Ordentliche Kiindigung
1. Die Kiindigungsfrist betragt:

a) 14 Tage wahrend der Probezeit

O

(¢

)

) ein Monat im ersten Dienstjahr

) zwei Monate vom zweiten bis neunten Dienstjahr
d) drei Monate ab dem zehnten Dienstjahr.

2. In besonderen Fallen kann vertraglich eine langere Kiindigungsfrist vereinbart werden.

3. Als Kindigungstermin gilt jeweils das Ende eines Kalendermonats (ausgenommen wahrend der
Probezeit).

4. Die Kompetenz fir die Auflésung der Arbeitsverhaltnisse durch die Gemeinde liegt beim
Gemeinderat

5. Erfolgt die Kiindigung von Seiten der Gemeinde, ist sie mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen.

6. Kindigungen seitens der Mitarbeitenden sind an den Gemeinderat zu richten.

Art. 11: Fristlose Kiindigung

1. Ein Arbeitsverhaltnis kann von jeder Seite fristlos aufgelést werden, wenn die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses aus schwerwiegenden Griinden nach Treu und Glauben unzumutbar wird.

2. Die Vertragsaufldsung muss schriftlich begrindet werden.

Art. 12: Vertragliche Auflésung

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigem Einvernehmen zwischen dem Mitarbeitenden und
dem Gemeinderat -ohne Riicksicht auf die gesetzlichen und vertraglichen Fristen und Termine
jederzeit aufgeldst werden.

Art. 13: Kiindigung zur Unzeit

Die Bestimmungen des Obligationenrechtes (Art 336c OR) Uber die Kindigung zur Unzeit
sind sinngemass anzuwenden.

2.2 Pflichten im Einzelnen

Art. 14: Anerkennung des Reglements
Mit der Anstellung anerkennen die Mitarbeitenden die Bestimmungen dieses Reglements.

Personalreglement V3.doc -4vonl2- Erstelldatum 10.07.2008 09:21:00



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

23

15: Arbeitsleistung

Die Mitarbeitenden haben ihre Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft zu erflllen und die
Weisungen zu befolgen.

16: Nebenbeschiftigung

Entgeltliche Nebenbeschaftigungen von Mitarbeitenden mit einem Voll- oder Teilzeitpensum von
mehr als 50% bedlrfen der Bewilligung des Gemeinderates.

17: Arbeitszeit
Die Arbeitszeit der Mitarbeitenden wird vom Gemeinderat festgesetzt.

18: Weitere und andere Aufgaben

Im Bedarfsfall kann der Gemeinderat den Mitarbeitenden weitere und andere oder zuséatzliche
Tatigkeiten zuweisen. Auf die Berufsbildung und Eignung ist Rucksicht zu nehmen.
Stellvertretertatigkeit ist in der Besoldung inbegriffen.

19: Uberzeitarbeit

Schwankungen in der Arbeitsbelastung werden durch Kompensation ausgeglichen. Bei
Mehrarbeit von erheblichem Umfang kann vom Vorgesetzten Uberzeit angeordnet werden.
Die Uberzeit wird durch Freizeitgewahrung oder in ausserordentlichen Fallen durch
Entschadigung ausgeglichen.

20: Meldepflicht bei Arbeitsverhinderung

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, eine allfallige Arbeitsverhinderung (Krankheit, Unfall etc.)
unverzliglich dem Vorgesetzten zu melden. Bei Krankheit oder Unfall ist ab dem dritten Tag ein
Arztzeugnis vorzulegen.

21: Offentliche Amter von Mitarbeitenden mit einem Voll- oder Teilzeitpensum

Zur Auslbung eines Mandates in Bund, Kanton oder Gemeinde sowie in kirchlichen und
gemeinnutzigen Institutionen werden die Mitarbeitenden-fir die bendtigte Sitzungsarbeit beurlaubt.
Vor Annahme der Kandidatur haben die Bewerber die vorgesetzte Behdrde zu informieren. Der
Gemeinderat regelt nach Prifung der Sachlage die Beurlaubung und Besoldung.

Rechte im Einzelnen

Art.

Art.

22: Mitsprache
Den Mitarbeitenden ist das Mitspracherecht in den sie betreffenden Fragen zugesichert.

23: Fort- und Weiterbildung

Der Gemeinderat fordert und unterstutzt die Weiterbildung der Mitarbeitenden, in Zusammenarbeit
mit geeigneten Tragerschaften. Werden Mitarbeitende zur Fort- und Weiterbildung verpflichtet,
Ubernimmt die Gemeinde neben der Gehaltszahlung die Ausbildungskosten.

Soweit eine freiwillige Weiterbildung im Interesse der Gemeinde liegt, kann der Gemeinderat
angemessene Beitrage an die Ausbildungskosten bewilligen.

Fur andere Weiterbildung kann der Gemeinderat unbezahlten Urlaub gewahren.

Mit der Férderung und Unterstutzung von Weiterbildung kann wahlweise oder kumulativ eine
befristete Verpflichtung zur Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis und die Pflicht zur Erstattung des
Arbeitsausfalles und der Ausbildungskosten verbunden werden.
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Art. 24: Ferien

1.

Der Ferienanspruch der festangestellten Mitarbeitenden betragt 20 Arbeitstage. Er erhdht sich im
Jahre des erflllten 50. Altersjahres auf 25 Arbeitstage, im Jahre, in welchem das 60. Altersjahr
vollendet wird, auf 30 Arbeitstage.

Fuar Lehrlinge und Lehrtochter gelten die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen.
Beim Ein- und Austritt wahrend des Kalenderjahres werden die Ferien pro rata temporis gewahrt.

Der Ferienbezug ist friihzeitig mit den Vorgesetzten abzusprechen. Falls es der Arbeits-
anfall erfordert, sind die Vorgesetzten berechtigt, den Zeitpunkt des Ferienbezuges der
Mitarbeitenden festzulegen.

Der Ferienanspruch eines Kalenderjahres ist grundsatzlich im laufenden Jahr zu beziehen.

Ein Ubertrag des Ferienanspruches auf das folgende Jahr ist nur in Ausnahmeféllen bis maximal
5 Tage und mit Zustimmung der bzw. des Vorgesetzten méglich. Die tbertragenen Ferien sind bis
Ende Marz des Folgejahres zu beziehen.

Bei langerer Absenz infolge von Krankheit, Unfall, Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst oder aus
anderen Griinden kann eine Kiirzung des Ferienanspruchs durch den Gemeinderat vorgenommen
werden.

Art. 25: Feiertage

1.

Die kantonale Gesetzgebung bestimmt, an welchen Feiertagen nicht gearbeitet wird.

Der Gemeinderat kann zusatzliche Freitage bestimmen.

Uberbriickungen sowie die Art des Einzuges werden vom Gemeinderat festgelegt.

Art. 26: Urlaube

1.
>

Y

YV V V VY V

N

24

Auf Gesuch hin werden bei folgenden Anldssen Freitage gewahrt:

beim Tod von engeren Familienangehérigen

sowie von im gleichen Haushalt lebenden Personen bis zu 3 Tagen
fur die Bestattung von Verwandten oder in der Region 1/2Tag
befreundeten Personen ausserhalb der Region 1 Tag
fur die eigene Hochzeit 3 Tage
fur die Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag
Vaterschaftsurlaub, bei der Geburt eines eigenen Kindes 3 Tag
bei Spitalaufenthalten von Partner/in und Kindern pro Woche bis zu einem 1/2Tag
bei Umzug des eigenen Haushaltes 1 Tag
fur die Entlassung aus der Wehrpflicht 1 Tag

In weiteren Fallen kdnnen bezahlte Urlaube, nach Prifung der Umstande, vom Gemeinderat
bewilligt werden.

Entlohnung und Sozialleistungen

Art. 27: Entl6hnung

1.

2.

Fur die festangestellten Mitarbeitenden mit Voll- oder Teilzeitpensum gelten die Lohnklassen und
Erfahrungsstufen gemass dem geltenden kantonalen Lohnschlissel des Vorjahres.

Die Einstufung erfolgt durch den Gemeinderat

Art. 28: Dreizehnter Monatslohn

Die festangestellten Mitarbeitenden mit Voll- oder Teilzeitpensum haben Anspruch auf einen
dreizehnten Monatslohn. Im Eintrittsjahr sowie bei Aufldsung des Dienstverhaltnisses wird der
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

dreizehnte Monatslohn pro rata temporis ausgerichtet. Der dreizehnte Monatslohn gilt als
versicherter Beitragsverdienst im Sinne der beruflichen Vorsorge.

29: Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfiahigkeit

Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge von Unfall und Krankheit ist die Lohnfortzahlung bei
festangestellten Mitarbeitenden mit Voll- oder Teilzeitpensum wie folgt geregelt:

Beginnt die Arbeitsunfahigkeit vor Vollendung des ersten Dienstjahres, besteht fiur die Dauer von
zwei Monaten Anspruch auf den ganzen und fir die Dauer von zwei weiteren Monaten Anspruch
auf 80 % des durchschnittlichen Bruttolohns.

Beginnt die Arbeitsunfahigkeit nach Vollendung des ersten aber vor Vollendung des fiinften
Dienstjahres, besteht wahrend der ersten sechs Monate Anspruch auf den ganzen und wéhrend
der folgenden sechs Monate auf 80 % des durchschnittlichen Bruttolohns.

Beginnt die Arbeitsunféahigkeit nach Vollendung des funften Dienstjahres, besteht wahrend der
ersten zwolf Monate Anspruch auf den ganzen und wahrend der folgenden zw6lf Monate auf 80 %
des durchschnittlichen Bruttolohns.

Beginnt die Arbeitsunfahigkeit nach Vollendung des zehnten Dienstjahres, besteht wahrend
zweier Jahre Anspruch auf den ganzen durchschnittlichen Bruttolohn.

30: Altersriicktritt, Invaliditat

Das Arbeitsverhaltnis endet infolge Erreichens der Altersgrenze oder bei Invaliditat mit Einsetzen
der Rentenzahlungen der beruflichen Vorsorgeeinrichtung, bzw. der Invalidenversicherung.

31: Lohnfortzahlung bei Militardienst und Mutterschaft

Militardienst:

Wahrend Wiederholungskursen und anderen obligatorischen Dienstleistungen: 100% des Lohnes
plus allfallige Familien- und Kinderzulagen.

Wahrend der Rekrutenschule, Beférderungs- und Ausbildungsdiensten entscheidet der
Gemeinderat Uber die H6he der Lohnfortzahlung.

Erwerbsersatzleistungen werden angerechnet.

Zivil- und Zivilschutzdienst wird dem Militardienst gleichgestellt.

Mutterschaft:
Die Lohnfortzahlung erfolgt gemass den Bestimmungen auf Bundesebene (EOG,
SR 834.1, EQV, SR 834.11).

32: Filligkeit des Lohnes

Der Lohn wird den festangestellten Mitarbeitenden monatlich, in der Regel am 25. des Monats,
ausbezahlt. Die Auszahlung des 13. Monatslohnes erfolgt mit dem Lohn im November.

33: Sozialzulagen

Die Gemeinde richtet an die festangestellten Mitarbeitenden mit Voll- oder Teilzeitpensum
Sozialzulagen nach den gleichen Richtlinien und den gleichen Ansatzen wie der Kanton aus.

34: Lohnabziige fiir Sozialversicherungen
Auf dem Lohn erfolgen die Abziige flr Sozialversicherungen wie AHV, IV, EO,ALV ,UV und BV

35: Dienstaltersgeschenk

Nach Erfillung von 20, 25, 30, 35 und 40 Dienstjahren bei der Gemeinde Bdckten wird als
Anerkennung jeweils ein zusatzlicher Monatslohn ausgerichtet. Auf Gesuch hin, kann der
Gemeinderat das Dienstaltersgeschenk auch in Form von Urlaub bewilligen.
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Art.

2.5

36: Ubrige Entschidigungen

Entschadigungen, die der Gemeinde fiir die Ubernahme bestimmter Funktionen zustehen, fallen
in die Gemeindekasse.

Versicherungen

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

37: Unfall

Die Gemeinde versichert die festangestellten Mitarbeitenden mit Voll- oder Teilzeitpensum gegen
die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz. Die Pramien
fur Nichtbetriebsunfall bezahlen die Mitarbeitenden (Lohnabzug).

38: Krankheit

Die Versicherung der Heilungs- und Krankenpflegekosten sowie des gemass Artikel 29 nicht
gedeckten Lohnausfalls ist Angelegenheit der Mitarbeitenden.

39: Berufliche Vorsorge

Die Gemeinde unterstellt die festangestellten Mitarbeitenden mit Voll- oder Teilzeitpensum welche
einen Uber dem gesetzlichen Minimum liegenden, in Prozenten festgelegten, Beschaftigungsgrad
haben, einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung. In der Regel ist dies die Pensionskasse der
kantonalen Verwaltung.

40: Verrechnung von Versicherungsleistungen

Samtliche lohnbezogenen Versicherungsleistungen, welche den Bruttolohn Ubersteigen, fallen in
die Gemeindekasse.

41: Lohnfortzahlung im Todesfall

Beim Tode eines festangestellten Mitarbeitenden mit Voll- oder Teilzeitpensum haben die
Angehorigen (Ehegatten, Nachkommen und Eltern), deren Versorger der Verstorbene war, noch
Anspruch auf die Lohnzahlung fur den laufenden Monat und die zwei folgenden Monate.

Mitarbeitende in Nebenamter

3.1

Allgemeine Regelungen

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

42: Grundsatz

Als Mitarbeitende in Nebenamter gelten nebenamtlich tatige Personen sowie Behérden und
Kommissionsmitglieder.

43: Ausschreibung
Nebenamter kdnnen ohne Ausschreibung besetzt werden.

44: Aufgabenumschreibung
Diese erfolgt in einem Pflichtenheft und in den organisatorischen Regelungen der Gemeinde.

45: Anstellungskompetenz und Wahl
Fur die Wahl der Mitglieder in Behorden gilt das Gemeindegesetz und die Gemeindeordnung.

Weitere Mitarbeitende in Nebenamtern und Kommissionen werden durch den Gemeinderat angestellt.

46: Riicktritt

Mitarbeitende in Nebenamtern kdnnen jederzeit unter Einhaltung einer First von 3 Monaten von ihrem
Amt zurtcktreten.
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Art.

3.2

47: Entlassung durch die Gemeinde
Der Gemeinderat kann Mitarbeitende in Nebenadmtern wahrend der Amtsperiode entlassen:

wenn vorgeschriebene Wahlbarkeitserfordernisse nicht mehr erflllt sind;

wenn die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber langerfristig oder dauernd an der Ausiibung des Amtes
verhindert ist;

wenn das Amt aufgehoben wird.

Pflichten im Einzelnen

Art.

Art.

Art.

3.3

48: Anerkennung des Reglements
Mit der Anstellung anerkennen die Mitarbeitenden die Bestimmungen dieses Reglements.

49: Arbeitsleistung

Die Mitarbeitenden haben ihre Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft zu erflllen und die
Weisungen und ihr Pflichtenheft zu befolgen.

50: Weitere und andere Aufgaben

Im Bedarfsfall kann der Gemeinderat den Mitarbeitenden weitere und andere oder zusatzliche
Tatigkeiten wie Stellvertretertatigkeit zuweisen. Auf die Berufsbildung und Eignung ist Rucksicht
zu nehmen.

Rechte im Einzelnen

Art.

Art.

Art.

3.4

51: Mitsprache
Den Mitarbeitenden ist das Mitspracherecht in den sie betreffenden Fragen zugesichert.

52: Ferien
In der Vergltung ist der Ferienanspruch abgegolten

53: Ubrige Leistungen

Die Leistungen der Gemeinde bei Schwangerschaft, Mutterschaft, Vaterschaft, Adoption,
Offentlichkeitsdienst, Krankheit und Unfall sind mit der Vergiitung abgegolten.

Entlohnung und Sozialleistungen

Art.

Art.

Art.

54: Vergiitung, Auslagen, Schadenersatz
Mitarbeitende in Nebenamtern erhalten ihre Entschadigung gemass Besoldungsverordnung. Nach
Stundenabrechnung oder Fix.

Die Auszahlung der Entschadigungen erfolgt wahlweise, monatlich oder auf Jahresende bzw. per
Ablauf einer Amtsperiode.

55: Besoldungsverordnung

Die Gemeindeversammlung beschliesst die Besoldungsverordnung und deren Anderungen im
Rahmen des Budgets.

56: Vergiitungen, Zustandigkeit

Die Vergltungen fir die Mitarbeitende in Nebendmtern werden vom Gemeinderat festgesetzt, soweit
sie in der Besoldungsordnung nicht geregelt sind.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

3.5

57: Lohnabziige fiir Sozialversicherungen
Auf dem Lohn erfolgen die gesetzlich vorgeschriebenen Sozialabzige.

58: Anspriiche bei Ausscheiden aus dem Amt
Mit dem Ausscheiden aus dem Amt erlischt der Anspruch auf Leistungen der Gemeinde.

59: Nebenfunktionen

Festangestellte Mitarbeitende mit Voll- oder Teilzeitpensum deren Nebenaufgaben oder
Nebenamter bei der Funktionsbewertung ihrer Haupttatigkeit beriicksichtigt worden sind, werden flr
diese Nebenfunktionen nicht zusatzlich entléhnt.

60: Abordnungen

Festangestellte Mitarbeitende mit Voll- oder Teilzeitpensum die durch den Gemeinderat in einer
anderen Vertretung beauftragt werden, haben die ihnen aus dieser Tatigkeit zukommenden Honorare
an die Gemeindekasse abzuliefern.

61: Beschrankungen und Vergiitungen

Festangestellte Mitarbeitende mit Voll- oder Teilzeitpensum die zugleich ein Gemeinde-Nebenamt
bekleiden, haben unter Vorbehalt der Art. 59 und 60 Anspruch auf die volle zusatzliche Verglitung.

Versicherungen

Art.

62: Haftpflicht- und Kautionsversicherung

Mitarbeitende in Nebenédmtern sind in der Betriebs- und Berufshaftpflichtversicherung sowie in der
Kautionsversicherung, welche Schaden deckt, die Drittpersonen aus der Amtsausiibung erwachsen,
mit eingeschlossen.

4. Spesen

Art.

63: Spesenentschadigungen

Zusatzliche Entschadigungen wie Fahrspesen, Bluromaterial usw. erfolgt nur auf Antrag, mittels
offiziellem Rapportformular. Die Auszahlung der Entschadigungen erfolgt wahlweise am Schalter
oder mit der ndchsten Lohnzahlung.

5. Amts- und Schweigepflicht

Art.

Art.

64: Sitzungsteilnahme

Mitarbeitende sowie Behdrden- und Kommissionsmitglieder sind zur regelmassigen und
punktlichen Teilnahme an den Sitzungen verpflichtet.

65: Schweigepflicht

Mitarbeitende sowie Behdrde- und Kommissionsmitglieder sind verpflichtet, Feststellungen, die
sie bei ihrer amtlichen Tatigkeit gemacht haben, gegenlber Aussenstehenden geheim zu halten,
sofern das 6ffentliche oder ein privates Interesse dies erfordert. Wo Sitzungen nicht 6ffentlich
sind, diirfen Ausserungen und Stellungnahmen der einzelnen Mitglieder nicht an Aussenstehende
bekannt gegeben werden.
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Art.

66: Geschenke oder Provisionen

Den Mitarbeitende sowie Behdrde- und Kommissionsmitgliedern ist es untersagt, im
Zusammenhang mit ihren Amts- und Dienstpflichten Geschenke oder Provisionen - ausser kleinen
Gefalligkeiten - anzunehmen.

6. Verantwortlichkeit, Disziplinarrecht

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

67: Verantwortlichkeit

Die Gemeinde und ihre Mitarbeitenden haften gegenlber Dritten nach den Bestimmungen des
kantonalen Verantwortlichkeitsgesetzes.

68: Haftung

Gegeniiber der Gemeinde haften die Mitarbeitenden fiir absichtlich und grobfahrlassig
verursachte Schaden. Es gelten ebenfalls die Bestimmungen des kantonalen
Verantwortlichkeitsgesetzes.

69: Amtskautions- und Haftpflichtversicherung

Die Gemeinde schliesst auf eigene Kosten eine kollektive Amtskautions- und eine
Haftpflichtversicherung ab.

70: Rechtsschutz

Mitarbeitende gegen welche im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit ein gerichtliches Verfahren
angehoben wird oder welche gegen jemanden wegen Vorkommnissen im Zusammenhang mit
ihrer Tatigkeit gerichtlich vorgehen wollen, kénnen die Gemeinde um Rechtsschutz ersuchen.
Uber Art und Umfang des Schutzes entscheidet der Gemeinderat.

71: Disziplinarrecht

Mitarbeitende welche vorsatzlich oder fahrlassig ihre Dienstpflicht verletzen oder vernachlassigen,
sind disziplinarisch zu bestrafen.

Mégliche Disziplinarmassnahmen sind:

a) Verweis
b) Geldbusse bis zu einem Monatsgehalt

c) Versetzung mit gleicher oder geringerer Besoldung
d) Herabsetzung der Besoldung

e) Entlassung

Die einzelnen Massnahmen kdénnen verbunden werden.

72: Verfahren:
Disziplinarbehorde fir alle Mitarbeitenden, im Sinne dieses Reglements, ist der Gemeinderat.

In Bezug auf das Disziplinarverfahren und auf das rechtliche Gehér gelten die
Bestimmungen des Kantons.

Gegen Disziplinarverfahren des Gemeinderats (mit Ausnahme von Verweisen) kann innert 10
Tagen seit der Zustellung der Verfligung eine Beschwerde beim Regierungsrat erhoben
werden.
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Art. 73: Strafrechtliche Verfolgung

Die disziplinarische Verantwortlichkeit ist unabhangig von der strafrechtlichen Verfolgung.
Jedoch ist ein Disziplinarverfahren wahrend eines fiir den namlichen Tatbestand hangigen
Strafverfahrens zu sistieren.

7. Schlussbestimmungen

Art. 74: Ubergangsbestimmungen
Ersetzt das Personalreglement der Gemeinde vom 12.4.2000

Art. 75: Inkraftsetzung

Dieses Personalreglement tritt nach der Genehmigung durch die Gemeindeversammlung und
nach der Genehmigung durch die Finanz- und Kirchendirektion auf den 1. Januar 2008 in Kraft.
Beschlossen an der Einwohnergemeindeversammlung vom 30. November 2007

NAMENS DER EINWOHNERGEMEINDE BOECKTEN

Der Prasident: Die Schreiberin:
Ueli Althaus Cornelia Soder
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